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COLLECTIF POUR LE TRIANGLE DE GONESSE
STATUTS
Modifiés a ’Assemblée générale extraordinaire du 19 mars 2022

Préambule

Les présents statuts ont été adoptés a 'unanimité des membres présents et représentés lors de l'assemblée
générale extraordinaire du CPTG qui s'est tenue le 10 décembre 2013 a Arnouville-Lés-Gonesse et ont été
modifiés lors de I'assemblée générale extraordinaire du CPTG tenue le 21 janvier 2016, puis de celle tenue a
Villiers-le-Bel le 19 mars 2022. Modifications approuvées a I'unanimité.

Article 1. - Il est créé, conformément aux dispositions de la loi du 1% juillet 1901 relative au contrat
d'association, une association de personnes morales et physiques qui porte le nom de COLLECTIF POUR LE
TRIANGLE DE GONESSE (en abrégé : CPTG). Indépendante de toute organisation politique ou confessionnelle,
I'association est basée sur le principe du bénévolat et de la solidarité entre ses membres

I - MISSIONS - OBJETS ET MOYENS -COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 2. — Le CPTG a pour mission de défendre l'environnement et de concourir a 'amélioration du cadre et
de la qualité de vie sur le territoire francilien, et plus particulierement sur le dénommé Triangle de Gonesse.
Son action porte notamment sur
- I'aménagement du territoire : occupation des sols (urbanisation, densification, patrimoine bati, naturel
[espaces verts, terres agricoles...et boisé], moyens de transport de toutes sortes, urbanisme, politique
paysageére, etc. ;
- les activités économiques et I'emploi ;
- la lutte et la prévention des pollutions et nuisances de toute nature ;
- d'une maniére générale, la protection de la nature, de la faune et de la flore.

Article 3. - Le CPTG se donne les objectifs suivants :

- Apporter si besoin un soutien d'entraide opérationnel a toutes les actions des associations de défense de
I'environnement et particulierement les associations adhérentes

- Partager la connaissance et enrichir l'information et la documentation sur les domaines de sa mission

- Assurer auprés de tous les groupes sociaux concernés, un rble didactique et d'éducation populaire sur les
domaines de sa mission

- Fédérer les compétences des associations adhérentes et expertises externes pour élaborer des politiques
et stratégies sur les domaines de sa mission

- Faire connaitre ses politiques et stratégies aux élu-es, décideur-es et groupes sociaux concernés

- Faire connaitre ses politiques et stratégies aux médias concernes

Article 4. - Le CPTG, pourra, lorsque son conseil d'administration en aura décidé ainsi, entreprendre
directement toute action en rapport avec sa mission, définie dans l'article 2 des présents statuts.

Les actions entreprises par le CPTG incluent, éventuellement, les procédures devant les juridictions
administratives et leurs suites, ainsi que la saisine {sous quelle que forme que ce soit) des tribunaux de 'ordre
judiciaire jusqu'a I'exécution définitive de leurs jugements et sentences, ceci ne serait-ce que pour défendre les
intéréts moraux et matériels de ses adhérent-es et sympathisant-es.

Article 5. — Le CPTG se compose :
- d'associations déclarées et répondant au critére d'indépendance énoncé a l'article 1 des présents statuts,
- de personnes physiques, dites "membres individuels".
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Toute demande d'adhésion doit &tre soumise 3 l'approbation du conseil d'administration. La qualité de
membre du CPTG se perd par la démission, la disparition, par non-paiement de la cotisation annuelle ou encore
par radiation pour motif grave prononcé par le conseil d'administration.

Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6. - Le CPTG met en ceuvre pour son fonctionnement :
- une assemblée générale
- un conseil d'administration
- un bureau exécutif.

L'Assemblée générale

Article 7. - L'assemblée générale est réunie au moins une fois par an sur convocation de la/du président-e du
CPTG. L'ordre du jour de ses travaux est établi en conseil d’administration. La convocation comportant
notamment l'ordre du jour est envoyée & chaque adhérent-e par courrier électronique, au moins dix jours
avant la date de la réunion, sauf cas d'urgence justifié par la situation du moment.

Article 8. - Les membres de I'association réunis en assemblée générale délibérent, une fois I'an, sur le rapport
moral et le rapport financier qui leur sont présentés, respectivement par la/le président-e et la/le trésorier-e du
CPTG. lls delibérent également sur les divers points portés a I'ordre du jour et fixent, réguliérement, la politique
de I'association.

Leur action peut les conduire & proposer des motions ou 3 discuter des résolutions émanant du bureau ou du
conseil d’administration ; dans les deux cas, les textes susvisés doivent faire I'objet d'un vote des membres
constituant I'assemblée générale.

Ces derniers élisent également chaque année les membres du conseil d'administration.

Article 9. - Les associations adhérentes participent aux votes en assemblée générale avec trois voix chacune.
Les membres individuels interviennent dans les scrutins avec une seule voix.

Les membres qui ne pourront étre présents lors de la réunion de I'assemblée générale auront la possibilité de
se faire représenter, en donnant "pouvoir" a un-e autre adhérent-e (ou a sa/son représentant-e).

Chague membre présent ne pourra détenir qu‘un "pouvoir".

Le quorum minimum nécessaire pour que l'assemblée générale puisse &tre reconnue comme valablement
réunie est du tiers au moins des personnes morales et physiques, considérées par l'assemblée comme
adherentes le jour de la tenue de cette assemblée.

Toutes les décisions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents et représentés, sauf
disposition particuliére arrétée précisément en assemblée générale.

Le conseil d'administration.

Article 10. - Le conseil d'administration du CPTG dispose de tous les pouvoirs pour gérer, diriger et administrer
I'association en toutes circonstances, sous réserve des pouvoirs expressément et statutairement réservés 3
I'assemblée générale.

Il est composé de 10 & 20 membres maximum. Tous/tputes les adhérent-es sont éligibles au conseil
d'administration. Sa composition est fixée chaque année en assemblée générale, lors de I'élection de ses
membres.

Les candidatures au conseil d'administration doivent, en principe, &tre formulées, aupres de la/du président-e
ou de tout autre membre du bureau du CPTG, quinze jours au moins avant la réunion de l'assemblée
générale.

Les candidat-es ayant obtenu au moins 50 % des votes exprimés seront déclaré-es élu-es. Le conseil
d'administration a la faculté de coopter des membres dans I'intervalle des sessions de I'assemblée générale. La
qualité de membres du conseil d'administration se perd :

- par démission signifiée au Bureau,

- par radiation pour motif grave prononcée  la majorité absolue des membres dudit Conseil,

- ou encore si le conseil considére, aprés absences non justifiées et répétées, qu'il y a démission de fait.
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Le conseil d'administration élit les membres du bureau chague année.

Article 11. - Le conseil d'administration se réunit au moins une fois par trimestre, sur convocation au moins 8
jours 3 l'avance de la/du président-e ou de la/du secrétaire général-e et comportant notamment l'ordre du jour
de la séance.

Chaque membre peut demander la modification de cet ordre du jour. Chague membre peut également, en cas
d'absence, se faire représenter par un-e autre membre du conseil d'administration.

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents et représentés, chacun d'entre eux ayant
une voix. En cas de départage de celles-ci, la voix de la/du président-e est prépondérante.

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous actes nécessaires a
I'accomplissement de la mission et pour la bonne marche du CPTG.

Il peut, en particulier, décider de toutes les actions a entreprendre dans le cadre des missions reconnues a
I'association, selon les articles 2, 3 et 4 des présents statuts, ce qui inclut la saisine des juridictions
administratives ou de l'ordre judiciaire. Dans ces derniers cas, la décision prise devra étre ratifiée par la plus
prochaine assemblée générale.

Ses débats feront I'objet d'un procés verbal de séance rédigé par la/le secrétaire général-e et signé par elle ou

lui, et la/le président-e.
Le Bureau exécutif

Article 12. - Le Bureau exécutif est composé d’au moins quatre membres, issus du Conseil d’administration,
et élu-es par celui-ci, soit :
- un-e Présidente,
- un-e Vice-Président-e, ou 2 co-Président-es,
- un-e Secrétaire
- Un-e Trésorier-e.
Les postes de Secrétaire et Trésorier-e peuvent &tre complétés par des adjoint-es.
Ce bureau assure de fagon permanente la gestion au jour le jour de |'ensemble des activités de I'association.

Article 13. - La/le président-e assume — sauf  déléguer expressément ses pouvoirs ~ la responsabilité de la
gestion de |'association qu'elle/il représente, auprés des pouvoirs publics, des élu-es, autres partenaires et tiers
intéressés & la marche de I'association. Elle/il représente ainsi le CPTG en justice et accomplit pour cela tous

actes utiles en rapport avec chaque procédure.
Elle/il ordonnance les dépenses de |'association et veille 3 I'exécution concréte des décisions prises en conseil

d'administration.

Article 14. - Les membres du conseil d’administration assistent la/le président-e dans I'exercice de ses
fonctions et exercent les pouvoirs que leur délégue la/le président-e. En cas d'absence ou d'empéchement la/le
vice-président-e la/le remplace ou la/le supplée.

Article 15. - La/le secrétaire rédige les procés-verbaux des réunions de I'assemblée générale et du conseil
d’administration et toutes les écritures dont pourrait la/le charger la/le président-e, a l'exception de celles
relatives a la comptabilité.

Elle/il tient le registre spécial prévu a l'article 5 de la loi du 1er juillet 1901 et textes subséquents.

Elle/lui peut aussi recevoir délégation de la/du président-e pour des missions accomplies dans le cadre des
objectifs de I'association définis par les présents statuts.

Elle/lui est assisté-e dans l'accomplissement de ses taches par un-e secrétaire adjoint-e en cas de besoin.

Article 16. ~ La/le trésorier-e est chargé-e de la gestion financiére du CPTG. Elle/il encaisse les recettes et régle
les dépenses décidées ou arrétées en conseil d’administration et ordonnancées par la/le présiden-e.

Elle/il tient une comptabilité réguliere de toutes les opérations financiéres effectuées dans le cadre de
I'association et en rend compte au conseil d'administration, puis 2 I'assemblée générale devant laquelle elle/il

présente un rapport financier afin d'obtenir quitus sur sa gestion.
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Il - RESSOURCES ET DISPOSITIONS SPECIALES

Article 17. - Les ressources du CPTG comprennent :

- les cotisations de ses membres dont le montant est fixé par le conseil d'administration et ratifié en assemblée
générale ;

- les dons et legs

- les subventions

- tous autres produits ou fonds de concours acceptés par le conseil d’administration

- les revenus de ses biens et valeurs

- la vente de produits siglés en conformité avec I'article 2 des présents statuts.

Conformément au droit commun, les biens du CPTG répondent seuls des engagements contractés en son nom,
sans qu'aucun membre du conseil d’administration ou de l'assaciation puisse étre tenu responsable sur ses
biens propres.

Article 18. - Un réglement intérieur, destiné en particulier 3 compléter les présents statuts, pourra préciser les
modalités d'organisation et de fonctionnement du CPTG. Ce réglement sera adopté en conseil d'administration
et présenté a I'assemblée générale. Aprés ratification définitive, il deviendra exécutoire.

Article 19.- Le siége de CPTG est fixé au 34 rue Gambetta a Villiers-le-Bel - 95400. Il pourra étre transféré sur
simple décision du conseil d’administration, décision dont il sera rendu compte a la premiére assemblée
générale qui suivra.

Article 20. - Les présents statuts du CPTG pourront étre modifiés, a la suite d'une décision du conseil
d'administration, en assemblée générale extraordinaire si la procédure satisfait a une double condition :

1) L'assemblée générale extraordinaire devra réunir (présents ou représentés) au moins la moitié des

membres considérés, par les membres de ['assemblée réunis, comme adhérents le jour de sa tenue.

2) Le vote devra alors &tre acquis  la majorité des deux tiers des personnes présent-s et représentées.
Dans le cas ou ces deux conditions ne seraient pas réalisées, lafle président-e du CPTG pourra, aprés avoir pris
avis du conseil d'administration reconvoquer, au plus tard dans un délai de 15 jours, une nouvelle assemblée
générale extraordinaire qui siégera, délibérera et votera ainsi que le ferait une assemblée ordinaire.

Article 21. - La durée de l'association est illimitée.

La dissolution du CPTG ne pourra étre prononcée qu'en assemblée générale extraordinaire siegeant et votant
selon les deux conditions énoncées 3 I'article20 ci-dessus. Dans le cas ol ces deux conditions ne seraient pas
réunies, il y aurait lieu de reconvoquer une nouvelle assemblée générale extraordinaire qui prendrait la
décision & la majorité simple des adhérent-es présent-es et représenté-es.

L'assemblée pourra soit nommer un liquidateur (éventuellement choisi hors du CPTG, mais agissant sous le
contréle de la/du président-e de I'association), soit charger la/le président-e, assisté-e éventuellement de
membres du bureau, de procéder 2 la liquidation des biens de I'association et de I'attribution de son actif net a
une ou plusieurs associations qu'elle/il aura choisi-es.

Fait a Villiers-fe-Bel le samedi 19 mars 2022

Certifiés conformes

Le Président Le Vice-| ident
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